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• Dal mese di marzo 2015 SI È DECISO DI COINVOLGERE 
nel progetto Aziendale “Fare di più non significa fare 
meglio” TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE PRESENTI, IN 
UNA COMUNE ASSUNZIONE DI RESPONSABILITÀ, PER 
COSTRUIRE UNA CULTURA DELLA SALUTE PIÙ SOBRIA, 
RISPETTOSA E GIUSTA ATTRAVERSO LA 
COLLABORAZIONE E L’APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE 
E MULTIPROFESSIONALE 

• In ambito assistenziale sono state identificate sei pratiche 
assistenziali a rischio di inappropriatezza
successivamente oggetto di  studio per valutare gli 
outcome organizzativi

INTRODUZIONE   1/3
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LE 6 PRATICHE ASSISTENZIALI   

DAL 2015 …..
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OGGETTO: ADESIONE ALLA RETE DEGLI “OSPEDALI  E TERRITORI SLOW” 

E COSTITUZIONE GRUPPO DI COORDINAMENTO AZIENDALE 

DELL’A.O. S.CROCE E CARLE DI CUNEO.

INTRODUZIONE   3/3
L’ADESIONE alla SLOW MEDICINE HA SEMPLIFICHICATO i 
RAPPORTI e AMPLIATO gli SCAMBI di OPINIONI tra le 
MULTIPROFESSIONALITÀ AL FINE di MATURARE una COSCIENZA 
PROFESSIONALE BASATA SULL’ASSUNZIONE DI RESPONSABILITÀ

N° 70 del 4 febbraio 2016
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IL CATETERE NON VA UTILIZZATO PER LA GESTIONE ROUTINARIA 

DELL’INCONTINENZA, PER IL CONTROLLO NON INTENSIVO DELLA DIURESI, PER I 

PAZIENTI IMMOBILIZZATI (rispetto ai quali è possibile utilizzare forme 

alternative) E PER LA RACCOLTA DI CAMPIONI DI URINE IN PERSONE 

CONTINENTI.

Le linee guida per la prevenzione delle infezioni associate a catetere del 2009 

raccomandano inoltre di LASCIARE IN SITU IL CATETERE VESCICALE SOLO FINO A 

QUANDO PERSISTANO LE INDICAZIONI. 
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2016

Periodo: Gennaio-Settembre 

Strutture coinvolte: Dipartimento di area medica

Referenti: Coordinatore di Dipartimento, Coordinatori, 4 

infermieri con Laurea magistrale e infermieri dei contesti

I° fase: elaborazione algoritmo di gestione del catetere 

vescicale (CV) e scheda di valutazione giornaliera della 

persona assistita portatrice di CV

II° fase: sperimentazione strumenti  

AVVIO DEL PROGETTO
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ELABORAZIONE STRUMENTO PER LA 
VALUTAZIONE DELL’APPROPRIATEZZA 
DELL’INSERIMENTO E MANTENIMENTO CV

SP 

2016

WORK in PROGRESS
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• Conduzione con CLI di uno studio preliminare volto alla verifica di 
applicabilità di uno strumento ad uso infermieristico da 
utilizzare in via ordinaria, per la valutazione della persona 
assistita portatrice di CV ricoverato presso le strutture coinvolte. 

• Lo studio, nel periodo di 
osservazione, 

ha interessato 

n° 50 pazienti

• Le motivazioni del 
posizionamento del 
cateterismo vescicale:

2016 WORK in PROGRESS
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2017Periodo: Marzo-Aprile 
Personale coinvolto: infermieri 
Numero di edizioni: 5
Personale formato: 80  

Sperimentazione giugno-dicembre 
2017:

Le parti della scheda relative al posizionamento sono state 

compilate in modo completo?
242 61%

Il monitoraggio del cv è avvenuto quotidianamente? 352 92%

Il monitoraggio del cv è avvenuto ogni 2-3 giorni? 48 100%

La valutazione a 12\24 ore dalla rimozione del cv è stata 

effettuata?
181 75%

La motivazione per cui non è stata effettuata la valutazione a 

12\24 ore è specificata?
20 33%

Informazioni presenti su dimissione con o senza cv 320 80%

FORMAZIONE  ECM PER 
UNA GESTIONE 

APPROPRIATA, EFFICACE ED 
EFFICIENTE DEL CATETERE 

VESCICALE E 
INTRODUZIONE DEGLI 

STRUMENTI NELLA PRATICA 
QUOTIDIANA

WORK in PROGRESS
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RISULTATI                     
A CONFRONTO 

PRE E POST 
FORMAZIONE

PRE POST
formazione

Ritenzione
urinaria 32,00% 47,00%

Monitoraggio
diuresi 35,00% 34,30%

Ostruzione  3,00% 3,00%

Lesione sacrale 5,00% 3,50%

Comfort FV 19,00% 4,50%

Da questa valutazione sono emerse 
delle criticità sulla scheda di 
monitoraggio quali: 

– utilizzo della scheda solo su una 
parte di pazienti,

– la scheda non ha una voce in cui 
indicare altri motivi di 
posizionamento oltre a quelli 
elencati, 

– motivi di posizionamento indicati 
sono possibili di interpretazione 

– una non completa compilazione 
nelle parti legate alla dimissione 
del paziente.

2017 WORK in PROGRESS
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2018

Valutazione 
infermieristica 

giornaliera della 
persona con catetere 

vescicale nel
Dipartimento di area 

medica

Periodo: Gennaio-settembre 

I° fase: individuare le criticità della scheda 

di valutazione → focus group

II° fase: elaborare una nuova scheda di 
valutazione → sperimentazione nuova 

scheda di valutazione (collaborazione CLI)

Sperimentazione giugno-dicembre 2017:

Le parti della scheda relative al posizionamento sono state 

compilate in modo completo?
64 94%

Il monitoraggio del cv è avvenuto quotidianamente? 46 70%

Il monitoraggio del cv è avvenuto ogni 2-3 giorni? 20 100%

La valutazione a 12\24 ore dalla rimozione del cv è stata effettuata? 60 91%

La motivazione per cui non è stata effettuata la valutazione a 12\24 

ore è specificata?
5 83%

Informazioni presenti su dimissione con o senza cv 59 90%

WORK in PROGRESS
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2018 WORK in PROGRESS

LA NUOVA SCHEDA  PERMETTE DI
FACILITARE IL RAGIONAMENTO, 

L’APPLICAZIONE DELLE VARIE FASI (presa 
in carico, interventi appropriati e  

valutazioni) E UNA MAGGIOR COERENZA  
NELLA COMPILAZIONE 
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ALCUNE CONSIDERAZIONI/CONCLUSIONI

•Il lavoro svolto dal gruppo e dai referenti ha apportato un cambiamento 
nell'agire professionale, interrompendo alcune abitudine 
di inappropriatezza e di malpractice radicate nel tempo. 

•Lo strumento ad oggi adottato ed in uso, guida e facilita il 
professionista nel ragionamento clinico e nella presa in carico 
dell'assistito, facilitando il processo e prevenendo pratiche 
inappropriate, riducendo anche l'esposizione dell'assistito a rischi (ad 
es. infezioni ospedaliere).

•Un'altro aspetto degno di nota è il coinvolgimento di più strutture, della 
formazione di base (Università) e continua (SS Formazione e Valutazione 
degli Operatori).

•Ad oggi non è in nostro possesso il dato sul numero di cateterismi​ e la 
riduzione degli stessi  poiché tale ricerca richiederebbe uno studio 
retrospettivo, delle risorse dedicate con la definizione di criteri specifici 
e selezionati.
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INSIEME A SLOW MEDICINE 

PER UN MONDO PIÙ SOBRIO 

RISPETTOSO E GIUSTO


